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Datenschutzhinweise für Bewerber 

 

Mit den folgenden Informationen möchten wir 

Ihnen einen Überblick über die Verarbeitung 

Ihrer personenbezogenen Daten durch uns und 

Ihre Rechte aus dem Datenschutzrecht geben. 

 

Wer ist für die Datenverarbeitung verant-

wortlich und an wen kann ich mich wenden? 

Verantwortlich ist die: 

Bank of China Limited Zweigniederlassung 

Frankfurt am Main Frankfurt Branch  

Bockenheimer Landstr. 24  

60323 Frankfurt am Main 

 

Sie erreichen unseren betrieblichen Daten-

schutzbeauftragten unter:  

Bank of China Limited Zweigniederlassung 

Frankfurt am Main Frankfurt Branch 

-Datenschutzbeauftragter- 

Telefon: +49 (0) 30 4405 8503 

E-Mail: datenschutz@bankofchina.com 

 

Welche Quellen und Daten nutzen wir als Ar-

beitgeber? 

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die 

wir im Rahmen ihrer Bewerbung erhalten ha-

ben. Zudem verarbeiten wir – soweit dies für 

das Beschäftigungsverhältnis erforderlich ist – 

personenbezogene Daten, die wir aus öffent-

lich zugänglichen Quellen (z.B. beruflichen 

Netzwerken im Internet) zulässigerweise ge-

winnen oder die uns von anderen Filialen der 

Bank of China Gruppe oder von sonstigen Drit-

ten (z.B. polizeiliches Führungszeugnis aus dem 

Bundeszentralregister) berechtigt übermittelt 

werden. Daneben können wir Daten von Drit-

ten (z. B. Personaldienstleister) erhalten haben. 

Relevante personenbezogene Daten sind Per-

sonalien (Name, Adresse und andere Kontakt-

daten, Geburtstag und –ort, Staatsangehörig-

keit, ggf. Arbeitsgenehmigung), familiäre Daten 

(z.B. Familienstand), Gesundheitsdaten (sofern 

für das Beschäftigungsverhältnis relevant, z.B. 

bei einer Schwerbehinderung), Legitimations-

daten (z.B. Ausweisdaten) und Angaben zur 

Qualifikation sowie früheren Arbeitgebern so-

wie andere mit den genannten Kategorien ver-

gleichbare Daten. 

 

Wofür verarbeiten wir Ihre Daten (Zweck der 

Verarbeitung) und auf welcher Rechtsgrund-

lage? 

Wir verarbeiten personenbezogene Daten im 

Einklang mit den Bestimmungen der EU-Daten-

schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem 

Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) a. zur Erfül-

lung von vertraglichen Pflichten (Art. 6 Abs. 1 b 

DSGVO in Verbindung mit Art. 88 DSGVO und § 

26 Abs. 1 Satz 1 BDSG) Die Verarbeitung von 

Daten erfolgt in erster Linie zur Begründung 

des Beschäftigungsverhältnisses, also zur 

Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen, 

die auf Ihre Anfrage hin erfolgt. 

b. im Rahmen der Interessenabwägung (Art. 6 

Abs. 1 f DSGVO in Verbindung mit Art. 88 

DSGVO und § 26 Abs. 1 BDSG) Soweit erforder-

lich verarbeiten wir Ihre Daten über die eigent-

liche Erfüllung des Vertrages hinaus zur Wah-

rung berechtigter Interessen von uns oder Drit-

ten. Beispiele: 

 

- Maßnahmen zur Personalentwicklungspla-

nung, 

- Maßnahmen bei organisatorischen Verände-

rungen, 

- Geltendmachung rechtlicher Ansprüche und 

Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten, 
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- Videoüberwachungen z.B. zur Wahrung des 

Hausrechts, zur Sammlung von Beweismitteln 

bei Überfällen und Betrugsdelikten in Filialen 

(vgl. auch § 4 BDSG), 

- Maßnahmen zur Gebäude- und Anlagensi-

cherheit (z.B. Zutrittskontrollen), 

- Maßnahmen zur Sicherstellung des Haus-

rechts. 

c. aufgrund Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 a 

DSGVO in Verbindung mit Art. 88 DSGVO und § 

26 Abs. 2 BDSG) Soweit Sie uns eine Einwilli-

gung zur Verarbeitung von personenbezoge-

nen Daten für bestimmte Zwecke (z.B. verlän-

gerte Speicherung von Bewerbungsunterlagen) 

erteilt haben, ist die Rechtmäßigkeit dieser 

Verarbeitung auf Basis Ihrer Einwilligung gege-

ben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit 

widerrufen werden. Dies gilt auch für den Wi-

derruf von Einwilligungserklärungen, die vor 

der Geltung der DSGVO, also vor dem 25. Mai 

2018, uns gegenüber erteilt worden sind. Der 

Widerruf einer Einwilligung wirkt erst für die 

Zukunft und berührt nicht die Rechtmäßigkeit 

der bis zum Widerruf verarbeiteten Daten. 

d. aufgrund gesetzlicher oder rechtlicher Vor-

gaben (Art. 6 Abs. 1 c DSGVO sowie Art. 88 

DSGVO und § 26 BDSG) oder im öffentlichen In-

teresse (Art. 6 Abs. 1 e DSGVO). Zudem unter-

liegen wir als Bank diversen rechtlichen Ver-

pflichtungen (z.B. Allgemeines Gleichbehand-

lungsgesetz). 

e. besondere Kategorien personenbezogener 

Daten Soweit besondere Kategorien personen-

bezogener Daten gemäß Art. 9 Abs. 1 DSGVO 

verarbeitet werden, dient dies im Rahmen der 

Bewerbung der Beurteilung Ihrer Arbeitsfähig-

keit gem. Art. 9 Abs. 2 h) DSGVO i. V. m. § 22 

Abs. 1 b) BDSG. 

 

Wer bekommt meine Daten? 

Innerhalb der Bank erhalten diejenigen Stellen 

Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur Erfüllung 

unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflich-

ten brauchen, z.B. Fachabteilung, Personalab-

teilung, Betriebsrat, Geschäftsleitung. Weitere 

Datenempfänger können diejenigen Stellen 

sein, für die Sie uns Ihre Einwilligung zur Daten-

übermittlung erteilt haben oder an die wir auf-

grund einer Interessenabwägung befugt sind, 

personenbezogene Daten zu übermitteln. 

 

Werden Daten in ein Drittland oder an eine 

internationale Organisation übermittelt? 

Eine Datenübermittlung an Stellen in Staaten 

außerhalb der Europäischen Union und des Eu-

ropäischen Wirtschaftsraums (sogenannte 

Drittstaaten) findet statt, soweit 

- Sie uns Ihre Einwilligung erteilt ha-

ben oder 

- dies durch das berechtigte Inte-

resse datenschutzrechtlich legiti-

miert ist und keine höheren 

schutzwürdigen Interessen des Be-

troffenen dem entgegenstehen. 

 

Wie lange werden meine Daten gespeichert? 

Wir verarbeiten und speichern Ihre personen-

bezogenen Daten solange dies für die Erfüllung 

unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflich-

ten erforderlich ist. Sind die Daten für die Erfül-

lung vertraglicher oder gesetzlicher Pflichten 

nicht mehr erforderlich, werden diese regelmä-

ßig gelöscht, es sei denn, deren – befristete – 

Weiterverarbeitung ist erforderlich für den fol-

genden Zweck: 

- Erhaltung von Beweismitteln im Rahmen der 

gesetzlichen Verjährungsvorschriften. Nach 

den §§ 195 ff des Bürgerlichen Gesetzbuches 

(BGB) können diese Verjährungsfristen bis zu 

30 Jahre betragen, wobei die regelmäßige Ver-

jährungsfrist 3 Jahre beträgt. 

Sofern die Datenverarbeitung im berechtigten 

Interesse von uns oder einem Dritten erfolgt, 
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werden die personenbezogenen Daten ge-

löscht, sobald dieses Interesse nicht mehr be-

steht. Hierbei gelten die genannten Ausnah-

men. Gleiches gilt für die Datenverarbeitung 

aufgrund einer erteilten Einwilligung. Sobald 

diese Einwilligung für die Zukunft durch Sie wi-

derrufen wird, werden die personenbezogenen 

Daten gelöscht, es sei denn es besteht eine der 

genannten Ausnahmen. 

 

Welche Datenschutzrechte habe ich? 

Jede betroffene Person hat das Recht auf Aus-

kunft nach Artikel 15 DSGVO, das Recht auf Be-

richtigung nach Artikel 16 DSGVO, das Recht 

auf Löschung nach Artikel 17 DSGVO, das Recht 

auf Einschränkung der Verarbeitung nach Arti-

kel18 DSGVO, das Recht auf Widerspruch aus 

Artikel 21 DSGVO sowie das Recht auf Daten-

übertragbarkeit aus Artikel 20 DSGVO. Beim 

Auskunftsrecht und beim Löschungsrecht gel-

ten die Einschränkungen nach §§ 34 und 35 

BDSG. Sie können diese Rechte unter der oben 

stehenden Adresse geltend machen. Darüber 

hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer 

zuständigen Datenschutzaufsichtsbehörde (Ar-

tikel 77 DSGVO i.V.m. § 19 BDSG). Eine erteilte 

Einwilligung in die Verarbeitung personenbezo-

gener Daten können Sie jederzeit uns gegen-

über widerrufen. Dies gilt auch für den Wider-

ruf von Einwilligungserklärungen, die vor der 

Geltung der DSGVO, also vor dem 25. Mai 2018, 

uns gegenüber erteilt worden sind. Bitte be-

achten Sie, dass der Widerruf erst für die Zu-

kunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Wi-

derruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. 

 

Gibt es für mich eine Pflicht zur Bereitstellung 

von Daten? 

Im Rahmen eines Bewerbungsprozesses müs-

sen Sie diejenigen personenbezogenen Daten 

bereitstellen, die für die Aufnahme, Durchfüh-

rung und Beendigung eines Beschäftigungsver-

hältnisses und zur Erfüllung der damit verbun-

denen vertraglichen Pflichten erforderlich sind 

oder zu deren Erhebung wir gesetzlich oder 

aufgrund einer Kollektivvereinbarung ver-

pflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir in 

der Regel nicht in der Lage sein, einen Vertrag 

mit Ihnen zu schließen, diesen auszuführen und 

zu beenden. 

Zum Teil können Ihnen Nachteile entstehen, 

wenn Sie bestimmte personenbezogene Daten 

nicht bereitstellen. Sollten Sie uns die notwen-

digen Informationen und Unterlagen nicht zur 

Verfügung stellen, kann dies der Aufnahme 

und Durchführung des Beschäftigungsverhält-

nisses entgegenstehen. 

 

Inwieweit gibt es eine automatisierte Ent-

scheidungsfindung? Findet Profiling statt? 

Zur Begründung des Beschäftigungsverhältnis-

ses nutzen wir grundsätzlich keine vollautoma-

tisierte Entscheidungsfindung gemäß Artikel 22 

DSGVO. Sollten wir diese Verfahren in Einzelfäl-

len einsetzen, werden wir Sie hierüber und 

über Ihre diesbezüglichen Rechte gesondert in-

formieren, sofern dies gesetzlich vorgegeben 

ist. 

 

Informationen über Ihr Widerspruchsrecht 

nach Artikel 21 DSGVO 

 

Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht 

Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus 

Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit 

gegen die Verarbeitung Sie betreffender perso-

nenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel 

6 Absatz 1 Buchstabe e DSGVO (Datenverarbei-

tung im öffentlichen Interesse) und Artikel 6 

Absatz 1 Buchstabe f DSGVO (Datenverarbei-

tung auf der Grundlage einer Interessenabwä-

gung) erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt 
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auch für ein auf diese Bestimmung gestütztes 

Profiling im Sinne von Artikel 4 Nr. 4 DSGVO. 

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre 

personenbezogenen Daten nicht mehr verar-

beiten, es sei denn, wir können zwingende be-

rechtigte Gründe für die Verarbeitung nach-

weisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freihei-

ten überwiegen, oder die Verarbeitung dient 

der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidi-

gung von Rechtsansprüchen. 

 

Widerspruchsrecht gegen eine Verarbeitung 

von Daten für Zwecke der Direktwerbung 

In Einzelfällen verarbeiten wir Ihre personen-

bezogenen Daten, um Direktwerbung zu be-

treiben. Sie haben das Recht, jederzeit Wider-

spruch gegen die Verarbeitung Sie betreffen-

der personenbezogener Daten zum Zwecke 

derartiger Werbung einzulegen; dies gilt auch 

für das Profiling, soweit es mit solcher Direkt-

werbung in Verbindung steht. 

Widersprechen Sie der Verarbeitung für Zwe-

cke der Direktwerbung, so werden wir Ihre 

personenbezogenen Daten nicht mehr für 

diese Zwecke verarbeiten. 

 

Empfänger eines Widerspruchs 

Der Widerspruch kann formfrei mit dem Be-

treff „Widerspruch“ unter Angabe Ihres Na-

mens, Ihrer Adresse und Ihres Geburtsdatums 

erfolgen und sollte gerichtet werden an: 

 

Bank of China Limited Zweigniederlassung 

Frankfurt am Main Frankfurt Branch  

Bockenheimer Landstr. 24 

60323 Frankfurt am Main 

E-Mail: datenschutz@bankofchina.com 

 


