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“2013年，監事會嚴格按照國家法律法規和本行公司章程的規定，圍繞
落實本行戰略規劃和工作重點，認真履行監督職責，切實做好履職與
財務、風險和內控監督，努力提升監督工作的針對性和有效性，積極
推動本行持續穩健發展。”
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2013年，監事會嚴格按照國家法律法規和本行公司章程的規定，圍繞落實本行戰略規劃和工作重點，認真

履行監督職責，切實做好履職與財務、風險和內控監督，努力提升監督工作的針對性和有效性，積極推動

本行持續穩健發展。

2013年，監事會認真落實監管要求，加強自身制度建設，制定和完善了財務、內控監督實施辦法及履職評

價辦法；扎實開展日常履職監督工作，客觀公正地評價董事及高級管理人員履職情況；深入履行財務監督

職能，圍繞財務報告編製、審核與披露情況，認真開展專題溝通，獨立提出審核監督意見；持續跟蹤全行

風險管理及內控重點工作，不斷提升風險管理及內控長效機制建設監督效能；圍繞集團戰略目標，針對重

點難點課題深入開展調查研究，為經營管理工作積極建言獻策。

在本行良好公司治理機制下，監事會與董事會、高級管理層高效溝通、積極互動，促進決策、執行與監督

相互制衡、協調發展，推動公司治理水平持續提升，為“做最好的銀行”奠定基礎。
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