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董事、監事、高級管理人員及員工情況

中國銀行股份有限公司 2017半年度報告

董事、監事、高級管理人員

董事會

姓名 職務 姓名 職務

陳四清 董事長 Nout WELLINK 獨立董事

任德奇 執行董事、副行長 陸正飛 獨立董事

高迎欣 執行董事、副行長 梁卓恩 獨立董事

張向東 非執行董事 汪昌雲 獨立董事

李巨才 非執行董事 趙安吉 獨立董事

趙　杰 非執行董事

注：

1 上述為本行現任董事情況。

2 自2017年1月4日起，趙安吉女士擔任本行獨立董事、董事會審計委員會委員、風險政策委員會委員、關聯交易控制

委員會委員。

3 自2017年1月19日起，王偉先生因工作調動，不再擔任本行非執行董事、董事會戰略發展委員會委員、風險政策委員

會委員。

4 自2017年6月30日起，張奇先生因任期屆滿，不再擔任本行非執行董事、董事會戰略發展委員會委員、人事和薪酬委

員會委員。

5 自2017年6月30日起，劉向輝先生因任期屆滿，不再擔任本行非執行董事、董事會戰略發展委員會委員、風險政策委

員會委員。

6 自2017年8月4日起，趙杰先生擔任本行非執行董事，並自2017年8月28日起擔任本行董事會審計委員會委員、風險政

策委員會委員。

7 自2017年8月16日起，田國立先生因工作調動，不再擔任本行董事長、執行董事、董事會戰略發展委員會主席及委員。

8 自2017年8月29日起，陳四清先生擔任本行董事長、董事會戰略發展委員會主席，不再擔任本行副董事長。

9 本行2017年6月29日召開的2016年年度股東大會審議批准了關於選舉肖立紅女士擔任本行非執行董事和選舉汪小亞

女士擔任本行非執行董事的議案。肖立紅女士和汪小亞女士擔任本行非執行董事的任職資格尚待中國銀監會核准。

10 報告期內，本行董事均不持有本行股份。
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監事會

姓名 職務 姓名 職務

王希全 監事長 高兆剛 職工監事

王學強 股東監事 項　晞 職工監事

劉萬明 股東監事 陳玉華 外部監事

鄧智英 職工監事

注：

1 上述為本行現任監事情況。

2 自2017年2月20日起，高兆剛先生擔任本行監事會履職盡職監督委員會委員。

3 自2017年2月20日起，陳玉華先生擔任本行監事會財務與內部控制監督委員會主任委員。

4 報告期內，本行監事均不持有本行股份。

高級管理層

姓名 職務 姓名 職務

任德奇 執行董事、副行長 樊大志 紀委書記

高迎欣 執行董事、副行長 潘岳漢 首席風險官

張青松 副行長、首席信息官 肖　偉 總審計師

劉　強 副行長 耿　偉 董事會秘書、公司秘書

注：

1 上述為本行現任高級管理人員情況。

2 自2017年3月31日起，張青松先生兼任本行首席信息官。

3 自2017年6月11日起，許羅德先生不再擔任本行副行長。

4 自2017年8月16日起，陳四清先生不再擔任本行行長。在本行聘任新任行長並經中國銀監會核准前，由陳四清先生代

為履行行長職務。

5 報告期內，本行高級管理人員均不持有本行股份。
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機構管理、人力資源開發與管理

機構管理

6月末，本行境內外機構共有11,555家。其中，中國內地機構11,013家，香港澳門台灣地區及其他國家機構542

家。中國內地商業銀行機構10,674家，其中，一級分行、直屬分行37家，二級分行328家，基層分支機構10,308

家。

本行分支機構和員工的地區分布情況：

單位：百萬元人民幣╱家╱人（百分比除外）

資產總額情況 機構情況 人員情況

項目 資產總計 佔比 機構總量 佔比 員工總數 佔比

華北地區 6,006,073 28.44% 1,940 16.78% 58,722 19.29%

東北地區 700,083 3.31% 952 8.24% 25,567 8.40%

華東地區 4,163,899 19.71% 3,606 31.21% 92,506 30.38%

中南地區 3,051,433 14.44% 2,796 24.20% 67,730 22.24%

西部地區 1,555,968 7.37% 1,719 14.88% 37,625 12.36%

港澳臺 3,656,432 17.31% 409 3.54% 17,029 5.59%

其他國家 1,990,950 9.42% 133 1.15% 5,313 1.74%

抵銷 (1,698,858) 　 　 　 　 　

合計 19,425,980 100.00% 11,555 100.00% 304,492 100.00%

注： 各地區資產總額佔比情況基於抵銷前滙總數據計算。

人力資源開發與管理

6月末，本行共有員工304,492人。中國內地機構員工282,150人，其中，中國內地商業銀行機構員工273,124

人；香港澳門台灣地區及其他國家機構員工22,342人。6月末本行需承擔費用的離退休人員數為5,761人。

上半年，本行圍繞集團戰略和年度重點工作，持續優化組織架構，完善反洗錢管理體系，加大反洗錢工作資源
投入，提高風險控制能力。堅持業績導向的人員配置機制，着力調整優化人員結構，加大人力資源向戰略、核
心、新興業務傾斜力度，不斷提升人員效能。貫徹落實國家精准扶貧戰略，選派優秀幹部到貧困地區工作，
支持地方經濟建設。

圍繞集團戰略重點，着力提高資源投入產出效率，優化人事費用配置機制和績效考核評價體系，全面實施榮
譽獎勵制度，全方位激勵各級機構和員工努力實現業績進步，致力作出卓越貢獻。

積極投身國家“一帶一路”經濟建設，面向瓦努阿圖、密克羅尼西亞聯邦、斐濟、巴布亞新幾內亞、薩摩亞、
湯加、庫克群島和紐埃8個太平洋島國成功舉辦“一帶一路”國際金融交流合作研修班，為國家戰略實施做出
積極貢獻，有力促進國家間的經貿合作和人文交流，彰顯本行的國際視野、責任擔當和大行風範。上半年，
本行內地商業銀行機構共舉辦各類培訓班30,693期，培訓員工1,233,321人次。




