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本行嚴格遵守資本市場和行業監管規則，密切關注

國際國內監管變化趨勢，進行主動、創新的公司治理

探索，公司治理水平持續提升。

本行根據法律法規和監管要求，持續完善公司治理規

章制度。本行於2016年11月18日召開的2016年第一

次臨時股東大會審議批准了修訂公司章程的議案。

報告期內，上述公司章程修訂已獲中國銀監會核准

並正式生效。根據相關法律規定及有關黨建工作要

求寫入公司章程的總體要求，本行結合實際對公司

章程進行了修訂。上述公司章程修訂已經2017年6月
29日召開的本行2016年年度股東大會審議批准，尚

需中國銀監會核准。

報告期內，本行進一步完善公司治理機制，對《中國

銀行股份有限公司股東大會對董事會授權方案》及《中

國銀行股份有限公司董事會對行長授權辦法》的執行

情況進行了自查，均未發現越權審批的情況，執行情

況良好。

本行董事會注重董事持續專業發展，組織董事調研

和培訓，完善溝通機制，決策效率和水平持續提升。

報告期內，本行繼續加強對股東知情權、參與權和決

策權的保護。

公司治理合規

報告期內，本行公司治理與《公司法》和中國證監會

相關規定的要求不存在差異。

報告期內，本行嚴格遵照香港上市規則附錄十四《企

業管治守則》（“《守則》”），全面遵循《守則》中的守則

條文，同時達到了《守則》中所列明的絕大多數建議

最佳常規。

股東大會

本行於2017年6月29日在北京和香港兩地以視像會議
形式召開2016年年度股東大會。會議審議批准了本
行2016年度董事會工作報告、2016年度監事會工作
報告、2016年度財務決算方案、2016年度利潤分配
方案、2017年度固定資產投資預算、聘任安永華明
會計師事務所為本行2017年度外部審計師、選舉陳
四清先生連任本行執行董事、選舉張向東先生連任
本行非執行董事、選舉肖立紅女士擔任本行非執行
董事、選舉汪小亞女士擔任本行非執行董事、選舉趙
杰先生擔任本行非執行董事、發行債券、修訂公司章
程等議案，並聽取了2016年度關聯交易情況報告、
2016年度獨立董事述職報告及《中國銀行股東大會對
董事會授權方案》2016年度執行情況報告。其中發行
債券及修訂公司章程為特別決議案，其他為普通決
議案。

本次股東大會嚴格按照有關法律法規及本行上市地
上市規則召集、召開。本行董事、監事、高級管理人
員出席會議並與股東就其關心的問題進行了交流。
本行按照監管要求及時發布了股東大會的決議公告
和法律意見書，詳見本行於2017年6月29日在上交所
網站、香港交易所網站及本行網站刊登的公告。

董事和董事會

目前，本行董事會由11名成員組成，包括3名執行董
事、3名非執行董事、5名獨立董事。獨立董事在董事
會成員中佔比不少於三分之一，符合本行公司章程
及有關的監管規定。

陳四清先生、趙杰先生的職務信息詳見本行在上交
所網站、香港交易所網站及本行網站刊登的公告。
除上述內容外，就本行所知，報告期內本行董事的任
職等信息與2016年年度報告所披露的內容無變化。
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報告期內，本行於1月23日、3月31日、4月28日、
6月9日、6月30日以現場會議方式召開5次董事會

會議，於2月20日以書面議案方式召開1次董事會會

議。上述會議主要審議批准了2016年度董事會工作

報告、2016年度利潤分配方案、2016年度內部控制

評價報告、2016年度社會責任報告、2016年年度報

告、2016年度資本充足率報告、2017年第一季度報

告、提名董事候選人、發行債券、修訂公司章程等議

案。

董事會下設戰略發展委員會、審計委員會、風險政

策委員會、人事和薪酬委員會及關聯交易控制委員

會，並在風險政策委員會之下設立美國風險與管理

委員會，根據董事會的授權，協助董事會履行職責。

本行董事長和行長由兩人分別擔任。自2017年8月16

日起，陳四清先生不再擔任本行行長。在本行聘任新

任行長並經中國銀監會核准前，由陳四清先生代為

履行行長職務。自2017年8月29日起，陳四清先生擔

任本行董事長。獨立董事擔任審計委員會、風險政策

委員會、人事和薪酬委員會、關聯交易控制委員會的

主席。報告期內，各專業委員會工作情況如下：

專業委員會 工作情況

戰略發展委員會 召開4次會議，主要審批2016年度利潤分配方案、2017年業務計劃及財

務預算、第二期境內優先股股息分配方案、2016年度社會責任報告、發

行債券的議案等；聽取2013–2016年戰略執行情況報告。

審計委員會 召開2次會議，主要審批內部審計2017年工作計劃及財務預算；審議
2016年度財務報告、2017年第一季度財務報告、2016年內部控制工作情

況報告、2016年度內部控制評價報告、內部控制審計結果及其管理建議

書相關報告；聽取2016年內部審計工作情況報告、審計科技化建設三年

規劃、2016年海外監管信息情況及2017年第一季度資產質量滙報等。

風險政策委員會 召開2次會議，主要審批《中國銀行股份有限公司2017年內部資本充足評

估報告》《中國銀行股份有限公司2016年資本充足率報告》《2017年中國銀

行交易賬戶市場風險限額(Level A)》《中國銀行股份有限公司市場風險管

理政策（2017年版）》《中國銀行股份有限公司信用風險內部評級體系政策

（2017年版）》、大企業評級模型優化等議案；定期審議本行集團風險報

告。

人事和薪酬委員會 召開2次會議，主要審批關於提名陳四清先生、張向東先生連任本行董

事的議案，關於提名肖立紅女士、汪小亞女士、趙杰先生為本行非執行

董事候選人的議案，關於陳四清先生連任本行副董事長的議案，關於張

青松先生兼任本行首席信息官的議案，以及董事長、執行董事和高級管

理層成員2016年度績效考核結果；聽取監事長和股東監事2016年度績效

考核結果通報。

關聯交易控制委員會 召開1次會議，主要審批本行2016年關聯交易情況報告、關於提請確認

本行關聯方名單的報告；審議2016年度關聯交易的聲明等報告。



45中國銀行股份有限公司 2017半年度報告

監事和監事會

本行監事會現有監事7名，其中3名股東監事（包括監

事長），3名職工監事和1名外部監事。

報告期內，本行監事會研究新形勢下發揮作用的方法

路徑，聚焦突出問題，落實監督責任，積極發揮在公

司治理中的建設性監督作用。認真貫徹監管要求，

加強對董事、監事、高級管理人員履職盡職行為的監

督和評價，組織開展董事、高級管理人員年度履職訪

談，開展監事履職自評和互評，督促董事、監事、高

級管理人員增強責任擔當，提高履職水平。認真落實

公司章程賦予的新監督職責，以財務監督為基礎，

以定期報告的審查和監督為節點，扎實開展戰略和

財務監督，向董事會、高級管理層提出若干建議和提

示。認真探索實踐風險監督責任人要求，針對加強授

信風險管控、完善信貸管理機制開展監督和提示，

深化內控監督與評價，加強監管意見整改落實的跟

蹤監督。認真發揮監督建言職能，組織開展海外機構

戰略發展與監管合規、客戶授信風險管控、境內行經

營管理和附屬公司風險管理等專題調研。認真支持

和保障監事發揮監督作用，組織監事出席或列席股

東大會和董事會會議，增補兩個專門委員會成員，

發揮專門委員會的基礎性作用。

報告期內，監事會於3月31日、4月28日以現場會議

的方式召開了2次會議，主要審議批准了本行2016年

年度報告、2016年度利潤分配方案、2016年度內部

控制評價報告、監事會對董事會、高級管理層及其成

員2016年度履職盡職情況的評價意見、2016年度監

事會工作報告、2017年第一季度報告等議案。履職

盡職監督委員會召開1次會議，財務與內部控制監督

委員會召開2次會議，分別就有關議題進行了先行審

議並提交監事會審議批准。

高級管理層

2017年上半年，本行高級管理層在公司章程及董事

會授權範圍內組織實施本行的經營管理，圍繞“擔當

社會責任，做最好的銀行”的發展戰略，按照董事會

審批的年度績效目標，遵循“資產總量要穩、結構調

整要進，資產業務要穩、負債業務要進，境內業務要

穩、境外業務要進，利息收入要穩、非息收入要進，

服務基礎要穩、服務質量要進，資產質量要穩，化解

措施要進”的工作思路，扎實推進各項工作，實現經

營業績持續提升。

報告期內，本行高級管理層共召開13次執行委員會會

議，研究決定集團業務發展、績效管理、風險管理、

網絡金融、信息科技建設、定點扶貧等重大事項。召

開40次專題會議，研究部署國際化業務、公司金融、

個人金融、金融市場、產品服務創新、渠道建設、合

規管理等具體工作。

目前，本行高級管理層下設的委員會包括：資產負

債管理委員會、風險管理與內部控制委員會（下轄反

洗錢工作委員會、資產處置委員會）、採購評審委員

會、信息科技管理委員會、證券投資管理委員會、互

聯網金融委員會。報告期內，各委員會在委員會章

程規定的授權範圍及執行委員會授權範圍內勤勉工

作，認真履職，推動本行各項工作健康發展。




