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2017年，監事會根據國家有關法律、法規、監管要

求和本行公司章程的規定，研究新形勢下發揮作用

的方法路徑，注重在服務全行深化改革、穩健發展

的大局中謀劃推進工作，聚焦突出問題，落實監督

責任，以自身建設為基礎，以專題調研為抓手，以

履職、財務、內控與風險監督為重點，拓寬監督視

野，豐富監督成果，認真發揮建設性監督作用，為

實現全行發展目標作出了努力。

過去一年，監事會認真貫徹監管要求，加強對董

事、高級管理人員履職盡職行為的監督和評價，督

促董事、高級管理人員增強責任擔當、提高履職水

平，推動各司其職、各負其責、協調運轉、有效制

衡的公司治理架構更加完善。認真落實公司章程賦

予的新的監督職責，扎實開展戰略和財務監督，強

化全行發展戰略制定、執行和評估情況的跟蹤和監

督，加強定期報告編製、審計和披露情況的審議和

監督，及時就需要重點關注事項，向董事會、高級

管理層及職能部門提出監督意見和建議。認真履行

風險防控監督責任，跟進瞭解本行面臨的區域性、

行業性、政策性風險狀況，深化內控監督與評價，

針對發現的苗頭性、傾向性問題以及管理中的薄

弱環節，加強監督與提示，促進重點領域風險早識

別、早預警、早發現、早處置。

過去一年，監事會認真發揮監督建言職能，圍繞全

行經營管理、業務發展、風險內控中的全局性問題

和薄弱環節，組織開展重點課題專項調研，提出監

督意見，為促進防範化解潛在風險、保障全行穩健

經營、推動業務健康發展發揮積極作用。

過去一年，監事會認真落實從嚴治党要求，深化監

事會自身建設，增補監事會兩個專門委員會人員組

成，發揮專門委員會基礎性作用，加強與同業監事

會的溝通交流，舉辦監事會研討培訓班，提升監事

履職能力和水平。監事會成員忠實勤勉，認真發揮

自身專長，積極參加會議、審議議案、開展調研，

獨立客觀發表監督意見，切實履行好監督職責。董

事會、高級管理層充分理解、支持和肯定監事會的

工作，高度重視監事會的監督提示，不斷優化改進

相關工作，持續提升經營管理水平。

2018年，監事會將以“建設新時代全球一流銀行”的

戰略目標為引領，圍繞全行改革發展和戰略實施，

恪盡職守，奮發有為，履行好各項監督職責，加強

與董事會、高級管理層溝通與互動，發揮好建設性

監督作用，為建設新時代全球一流銀行提供有力保

障。
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