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2018年，監事會根據國家有關法律、法規、監管要

求和本行公司章程的規定，圍繞全行改革發展和戰

略實施，以嶄新的精神面貌和扎實的工作作風落實

新戰略、謀劃新作為，做好履職、財務、內控、風

險管理監督，提升工作的前瞻性和預見性，為本行

穩健發展發揮了建設性監督作用。

過去一年，監事會依法履行各項監督職責，有序開

展對董事、高級管理人員的履職監督和評價，督促

和引導董事、高級管理人員勤勉盡職，促進提升公

司治理水平。緊緊圍繞集團戰略目標，以日常財務

監督為基礎，以定期報告審查為節點，深入分析全

行經營管理動態及戰略執行情況，扎實開展戰略

和財務監督，及時向董事會、高級管理層及職能部

門提出建議關注事項。牢記風險監督責任，深化風

險管理與內部控制監督，加大關注、分析和提示力

度，促進董事會、高級管理層落實風險管控責任，

堅守不發生系統性風險的底線。充分發揮專題調研

對日常監督工作的補充作用，以問題為導向，圍繞

戰略實施過程中的重點課題，認真組織專題調研，

深入挖掘問題成因，廣泛探討對策建議，為董事

會、高級管理層提供全面的問題剖析和有針對性的

意見建議，增強監督實效，推動經營管理工作的改

進。創新董事、監事聯動方式，加強溝通交流，發

揮治理體系合力。深化與審計、監察等部門的監督

協同、信息共享及培訓互動，節省監督成本，提高

監督效率。

過去一年，監事會全面落實從嚴治黨要求，努力夯

實監督基礎。組織召開監事會工作專題研討會，圍

繞當前形勢及本行戰略實施，研究改進和加強監事

會工作。舉辦監事會專題培訓班，提升監事的專業

水平和履職能力。監事會各位成員認真履行監事職

責，積極為本行戰略實施建言獻策。董事會、高級

管理層高度重視、大力支持監事會的工作，認真研

究相關監督提示，加強整改落實，提升經營管理水

平。

過去一年，監事會還按照法律法規和本行公司章

程的規定，順利完成了部分監事的變更。王學強先

生、鄧智英先生、高兆剛先生、項晞女士不再擔任

本行監事，王志恒先生、李常林先生、冷杰先生新

任本行監事。借此機會，我謹代表監事會，向王學

強先生、鄧智英先生、高兆剛先生、項晞女士任職

期間為本行做出的努力和貢獻表示衷心感謝，向王

志恒先生、李常林先生、冷杰先生加入監事會表示

熱烈歡迎！

2019年，監事會將繼續圍繞“建設新時代全球一流

銀行”的戰略目標，堅持以公司章程賦予的職責開

展工作，以履職、財務、內控、風險管理監督為抓

手，強化戰略實施的監督和評價，積極發揮監督建

言作用，為本行持續穩健發展作出新的貢獻。
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