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2020年，監事會根據國家有關法律、法規、監管要

求和本行公司章程的規定，以建設全球一流現代

銀行集團為目標，按照“強化執行年”定位，激發活

力、敏捷反應、重點突破，主動研判形勢變化，扎

實做好履職、財務、風險和內控監督工作，提升監

督的前瞻性、預見性和專業性，有效發揮在公司治

理體系中的建設性監督作用，為本行高質量發展持

續貢獻力量。

過去一年，監事會依法履行各項監督職責，持續提

升監督效能。有序開展對董事會、高級管理層及其

成員的日常履職監督和年度履職評價，促進董事、

高級管理人員依法合規履職盡責。持續深化戰略和

財務監督，跟蹤和評估新形勢下本行發展戰略實施

情況，為“十四五”時期本行戰略發展規劃制定積

極建言獻策。以日常財務監督為基礎，圍繞定期報

告的編製、審計和披露情況開展審議與監督，提出

監督意見。積極研判新冠肺炎疫情對銀行業內外部

經營環境的重大影響，認真分析本行風險內控管理

工作面臨的新問題新挑戰，堅持底線思維，持續跟

進風險內控重點工作推進落實情況。定期向董事

會、高級管理層發送監督建議函，提出監事會建議

關注事項，針對新冠肺炎疫情及有關風險事件發送

風險提示函。強化專項監督，按照監管要求對重點

監督事項出具監事會監督評價意見。圍繞本行發展

戰略、經營管理、風險內控等領域組織開展專題調

研，為董事會、高級管理層提供針對性和實效性的

意見和建議。積極發揮監督合力，繼續堅持董事、

監事聯動的好做法，加強與二三道防線及綜合管理

部門間的工作協同，充分運用內外部審計工作成

果，拓寬監督視野，提高監督效能。

過去一年，監事會進一步加強自身建設。組織召開

監事會工作專題研討會，圍繞本行中心工作以及監

督工作中遇到的問題，研究監事會工作重點和工

作方式，提升監事會工作效能。舉辦監事會專題培

訓，提升監事專業能力和履職水平。監事會成員忠

實勤勉，切實履行監督職責，發表專業、嚴謹、獨

立的意見。董事會、高級管理層高度重視、大力支

持監事會的工作，認真研究監事會監督建議函、監

事會專題調研報告等提出的意見和建議，加強整改

落實，定期向監事會反饋整改進展，充分發揮監事

會以監督促改進、促發展的建設性監督作用。董事

會、監事會、高級管理層有效互動，促進公司治理

能力不斷提升。

2021年1月，王希全先生因年齡原因辭去本行監事

長、股東代表監事、監事會履職盡職監督委員會主

任委員職務。在本行工作的四年多時間裏，王希全

先生恪盡職守，勤勉盡職，在本行公司治理、監事

會運作、加強履職監督、財務監督、風險管理與內

部控制監督、促進本行持續健康發展等方面做出了

重要貢獻。在此，我謹代表監事會，對王希全先生

表示衷心的感謝！

2021年，監事會將堅持以習近平新時代中國特色社

會主義思想為指導，緊緊圍繞本行工作部署，繼續

按照法律法規、公司章程賦予的職責，提高監督站

位，嚴守公司治理合規底線，改進監督方式，提高

履職、財務、風險和內控監督工作的前瞻性、及時

性和專業性，有效發揮監督作用。

監事長
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