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監事長致辭

2021年，監事會根據國家有關法律、法規、監管要

求和本行公司章程的規定，以建設全球一流現代銀

行集團為目標，對接國家關於經濟金融工作的決策

部署，對接監管要求，對接全行工作重點，對接核

心監督職責，扎實做好戰略、履職、財務、風險與

內控監督工作，加強自身建設，提升監督質效，為

本行高質量發展持續貢獻力量。

過去一年，監事會堅持融入國家大局，持續提升監

督質效。聚焦國家重大決策部署，加大監督提示力

度。重點關注本行增強服務實體經濟能力，落實“六

穩”、“六保”工作，為實現經濟綠色低碳發展、高

水平科技自立自強、鄉村振興、促進共同富裕、共

建“一帶一路”等政策措施和國家重大區域發展戰略

提供金融支持情況。開展落實國家關於服務實體經

濟決策部署專題調研，促進國家決策部署在本行落

實到位。聚焦集團“十四五”發展規劃，積極建言獻

策。主動參與並監督“十四五”發展規劃的研究、制

定和實施，重點關注普惠金融、綠色金融、跨境金

融等重點戰略領域的發展情況，督促更好滿足人民

群眾多樣化的金融需求。開展戰略管理專題調研，

督促集團發展戰略有效承接國家“十四五”規劃，

在本行落地落實。聚焦重點領域和關鍵環節，促進

守牢風險底線。積極研判風險演變趨勢，督促加強

新形勢下信用風險防控、境外機構內控合規管理和

綜合經營公司風險穿透管理，完善重大風險排查與

應急管理機制。開展全面風險管理有效性和內部控

制有效性專題調研，推動風險管理更好服務本行發

展，保障本行穩健經營。聚焦核心職責，做好日常

監督。認真開展對董事會、高級管理層及其成員的

日常履職監督和年度履職評價，圍繞定期報告審議

加強財務監督，堅持問題導向深化風險管理和內部

控制監督。聚焦監督合力，強化協同融合。督促國

家巡視、審計、各類監管檢查發現問題有效整改，

針對共性問題推動建立長效整改機制。持續加強與

董事會、高級管理層的溝通協調，深化與二三道防

線和綜合管理部門的工作協同，拜訪監管機構、股

東單位和主要同業，拓寬監督視野，提高監督效能。

過去一年，監事會進一步加強自身建設。優化監事

會議事模式，提高會議質效。完善監事會制度，充

實監事會隊伍。加強監事培訓，確保監督跟得上形

勢變化與市場要求。監事會成員忠實勤勉，切實履

行監督職責，提出前瞻性、針對性和實效性的經營

管理建議和監督意見，受到董事會、高級管理層的

高度重視、認真回應和積極採納，監事會監督成果

在本行得到有效傳導、落實和轉化。

過去一年，監事會按照法律法規和本行公司章程的

規定，順利完成了部分監事的變更。在此，我謹代

表監事會，對不再擔任本行監事的王志恒先生、李

常林先生任職期間為本行作出的努力和貢獻表示衷

心感謝，向新任本行監事的魏 光女士、周和華先

生、惠平先生表示熱烈歡迎！

2022年，監事會將堅持以習近平新時代中國特色社

會主義思想為指導，認真貫徹落實國家決策部署和

監管要求，堅持穩中求進工作總基調，圍繞本行中

心工作，做好戰略、履職、財務、風險與內控監督

工作，更好地發揮在公司治理體系中的建設性監督

作用，為全行建設全球一流現代銀行集團作出更大

貢獻。
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2022年3月29日


	监事长致辞



