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董事、監事、高級管理人員及員工情況

中國銀行股份有限公司 2022半年度報告

董事、監事、高級管理人員

董事

姓名 職務 姓名 職務

劉連舸 董事長 黃秉華 非執行董事

劉　金 副董事長、行長 姜國華 獨立董事

王　緯 執行董事、副行長 廖長江 獨立董事

林景臻 執行董事、副行長 崔世平 獨立董事

肖立紅 非執行董事 讓‧路易‧埃克拉 獨立董事

汪小亞 非執行董事 鄂維南 獨立董事

張建剛 非執行董事 喬瓦尼‧特裏亞 獨立董事

陳劍波 非執行董事

注：
1 上述為本行現任董事情況。
2 自2022年3月15日起，趙杰先生因工作調動，不再擔任本行非執行董事、董事會審計委員會委員、風險政策委員會委

員、人事和薪酬委員會委員。
3 自2022年3月31日起，黃秉華先生擔任本行非執行董事、董事會審計委員會委員、風險政策委員會委員、人事和薪酬

委員會委員。
4 自2022年4月20日起，林景臻先生不再兼任中銀證券董事長。
5 自2022年5月24日起，讓‧路易‧埃克拉先生擔任本行獨立董事。自2022年6月24日起，讓‧路易‧埃克拉先生擔任本

行董事會戰略發展委員會委員、企業文化與消費者權益保護委員會委員、風險政策委員會委員。自2022年6月30日
起，讓‧路易‧埃克拉先生擔任本行董事會風險政策委員會副主席。

6 自2022年6月24日起，崔世平先生擔任本行董事會風險政策委員會委員。自2022年4月1日起，崔世平先生不再擔任澳
門科學館股份有限公司董事。

7 自2022年6月30日起，汪昌雲先生因任期屆滿，不再擔任本行獨立董事、董事會風險政策委員會主席及委員、戰略發
展委員會委員、審計委員會委員、人事和薪酬委員會委員。

8 自2022年6月30日起，趙安吉女士因任期屆滿，不再擔任本行獨立董事、董事會審計委員會委員、風險政策委員會委員、
關聯交易控制委員會委員。

9 自2022年6月30日起，肖立紅女士擔任本行董事會風險政策委員會主席。
10 自2022年7月25日起，鄂維南先生擔任本行獨立董事、董事會戰略發展委員會委員、企業文化與消費者權益保護委員

會委員、人事和薪酬委員會委員。
11 自2022年7月25日起，喬瓦尼‧特裏亞先生擔任本行獨立董事、董事會企業文化與消費者權益保護委員會副主席及委員、 

戰略發展委員會委員、審計委員會委員、關聯交易控制委員會委員。
12 自2022年8月29日起，陳春花女士因個人工作原因，不再擔任本行獨立董事、董事會企業文化與消費者權益保護委員

會主席及委員、戰略發展委員會委員、人事和薪酬委員會委員。
13 本行現任非執行董事肖立紅女士、汪小亞女士、張建剛先生、陳劍波先生、黃秉華先生為本行股東中央匯金投資有

限責任公司推薦任職。
14 本行現任及報告期內離任董事不持有本行股份。
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董事、監事、高級管理人員及員工情況

監事

姓名 職務 姓名 職務

張克秋 監事長 賈祥森 外部監事

魏晗光 職工監事 惠　平 外部監事

周和華 職工監事 儲一昀 外部監事

冷　杰 職工監事

注：
1 上述為本行現任監事情況。
2 自2022年2月17日起，惠平先生擔任本行外部監事。自2022年3月7日起，惠平先生擔任監事會履職盡職監督委員會委員、

財務與內部控制監督委員會委員。
3 自2022年6月30日起，鄭之光先生因任期屆滿，不再擔任本行外部監事、監事會履職盡職監督委員會委員、財務與內

部控制監督委員會委員。
4 自2022年6月30日起，儲一昀先生擔任本行外部監事。自2022年7月22日起，儲一昀先生擔任監事會履職盡職監督委

員會委員、財務與內部控制監督委員會委員。
5 本行現任及報告期內離任監事不持有本行股份。

高級管理人員

姓名 職務 姓名 職務

劉　金 副董事長、行長 王志恒 副行長

王　緯 執行董事、副行長 劉堅東 風險總監

林景臻 執行董事、副行長 卓成文 總審計師

陳懷宇 副行長 孟　茜 首席信息官

注：
1 上述為本行現任高級管理人員情況。
2 自2022年5月6日起，孟茜女士擔任本行首席信息官。
3 自2022年8月29日起，梅非奇先生因年齡原因，不再擔任本行董事會秘書、公司秘書。本行董事會秘書空缺期間，由

本行董事長代行董事會秘書職責。
4 本行董事會審議批准了聘任趙蓉女士為本行業務管理總監的議案。趙蓉女士擔任本行業務管理總監的任職尚待相關

部門批准。
5 本行現任及報告期內離任高級管理人員不持有本行股份。
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機構管理、人力資源開發與管理

機構管理

截至6月末，本行境內外機構共有11,424家。其中，中國內地機構10,876家，中國香港澳門台灣地區及其他國
家和地區機構548家。中國內地商業銀行機構10,348家，其中，一級分行、直屬分行38家，二級分行371家，
基層分支機構9,938家。

本行分支機構和員工的地區分佈情況列示如下：

單位：百萬元人民幣╱家╱人（百分比除外）

資產總額情況 機構情況 人員情況
項目 資產總計 佔比 機構總量 佔比 員工總數 佔比
華北地區 8,267,607 28.05% 2,066 18.08% 62,372 20.48%
東北地區 915,138 3.10% 898 7.86% 23,394 7.68%
華東地區 6,588,808 22.35% 3,477 30.44% 90,832 29.83%
中南地區 4,606,330 15.63% 2,736 23.95% 65,328 21.45%
西部地區 2,185,482 7.41% 1,699 14.87% 37,489 12.31%
中國香港澳門台灣 4,645,773 15.76% 384 3.36% 17,417 5.72%
其他國家和地區 2,267,852 7.70% 164 1.44% 7,689 2.52%
抵銷 (1,424,232) 不適用 不適用 不適用 不適用 不適用
合計 28,052,758 100.00% 11,424 100.00% 304,521 100.00%

注：各地區資產總額佔比情況基於抵銷前匯總數據計算。

人力資源開發與管理

截至6月末，本行共有員工304,521人。中國內地機構員工279,415人，其中，中國內地商業銀行機構員工
265,476人；中國香港澳門台灣地區及其他國家和地區機構員工25,106人。截至6月末，本行需承擔費用的離
退休人員數為4,822人。

上半年，本行圍繞集團戰略和年度重點工作，深入推進組織架構和管理機制改革。實施科技管理體制改革，
強化科技體系統籌管理，推進科技業務深度融合，成立場景生態與創新部，統籌管理集團產品及創新和場景
生態建設。成立數字資產運營中心，進一步加強數據分析應用，深入挖掘數據價值。

上半年，本行深入貫徹國家政策要求，結合集團發展戰略制定《“十四五”教育培訓規劃》，明確教育培訓工作
總體佈局和重點任務。大力推進加速變革領導力、核心專業能力“雙支柱”項目體系建設，分層分類做好經營
管理人員培訓和專業序列培訓。統籌做好員工從業道德、反貪腐及廉潔自律、消費者權益保護等培訓，為規
範合規開展各類業務保駕護航。將ESG相關內容培訓納入全行“八大金融”主題統籌實施，幫助各級員工在工
作中貫徹ESG理念。與上海交通大學簽署合作協議，推動共建“中銀科技金融學院”，加快數字化人才培養。大
力推進在線學習平台建設，提升在線培訓項目運營管理能力，完善疫情下培訓新模式，上半年本行員工通過
線上、線下渠道參訓比例逾90%，平均學習時長17.68小時。

貫徹落實《中國銀行“十四五”人才發展規劃》，大力加強人才隊伍建設，激發員工活力，優化隊伍結構。持續
推進專業序列建設，加快人才培養開發，實施專業資格線上化管理，支持培養科技和業務複合型人才。加大
人員交流力度，選派優秀幹部人才到基層一線和困難艱苦的地方工作，支持地區經濟建設。積極貫徹就業優
先戰略，主動擴大招聘崗位規模，探索先進高效的招聘手段，促進各類人才高質量就業。
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